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OKROZNICA: Redna delovna uspesnost direktorjev in ravnateljev za leto 2022

Spostovane ravnateljice, spostovani ravnatelji in direktorji’,

v skladu z veljavno zakonodajo direktorjem/ravnateljem (v nadaljevanju: ravnateljem) pripada
del plaée za redno delovno uspesnost za obdobje za leto 2022, ki se bo izplacal v letu 2023, na
podlagi poslovnega porocila za leto 2022 in po izvedenem postopku ugotavljanja redne delovne
uspesnosti ravnateljev za leto 2022 v skladu s Pravilnikom o merilih za ugotavljanje delovne
uspesnosti direktorjev s podro¢ja $olstva (Uradni list RS, &t 81/06, 22/08, 39/08 -
popr., 104/09, 4/10, 6/12 in 28/21, v nadaljnjem besedilu: Pravilnik).

Postopek ugotavljanja delovne uspesnosti ravnateljev za leto 2022 se izvede na enak nacin kot
v preteklem letu. Sredstva za delovno uspednost ravnateljev se izratunavajo in izkazujejo
lo¢eno od sredstev za redno delovno uspesnost javnih usluzbencev in iz drugih plaénih skupin.
Za ravnatelje se nameni najmanj 2% letnih sredstev za osnovne place ravnateljev, oziroma, ¢e
s0 za to izpolnjeni vsi pogoji, do najvec 5 % letnih sredstev za osnovne place ravnateljev.

V skladu s tretjim odstavkom 22. a ¢lena ZSPJS visino dela place za redno delovno uspesnost
direktorjev dologi organ, pristojen za njihovo imenovanje. Svet zavoda odlogi, koliko odstotkov
osnovne place ravnateljev v letu 2022, se nameni za njihovo delovno uspednost. Ministrstvo bo
zavodom zagotovilo sredstva za izplacilo delovne uspesnosti ravnateljev v skladu z odlogitvijo
sveta zavoda.

Glede na to, da so bile okolis¢ine, v katerih so delovali vzgojno-izobrazevalni zavodi v letu
2022, zelo zahtevne in je bilo poslovanje zavodov oziroma izvajanje vzgojno-izobrazevalnih
programov v ocenjevalnem obdobju otezeno, kar je od ravnateljev terjalo veliko dodatnih

' Pojem ravnatelj/direktor, zapisan v moski spolni slovnicéni obliki, je uporabljen kot neviralen za zenske in za moske.



naporov, Ministrstvo za vzgojo in izobrazevanje svetom zavodov priporo¢a, da za redno
delovno uspesnost ravnatelja namenijo 5% letne mase osnovne place ravnatelja.

Ministrstvo ocenjuje, da so bili tudi v letu 2022 izpolnjeni pogoji za izklju¢itev prve in Cetrte
alineje prvega odstavka 19. ¢lena Pravilnika, zato je v medresorsko usklajevanje Ze
posredovalo predlog ustreznega sklepa ministra. Ce bo ministrstvo prejelo ustrezna soglasja,
bo sklep objavljen v Uradnem listu, o ¢emer vas bomo takoj obvestili. Na podlagi predlaganega
sklepa sveti zavodov pri odlo¢anju o upraviéenosti do dela plate za delovno uspe$nost
ravnateljev ne bi upostevali morebitne izgube pri poslovanju zavodov oziroma nedoseZene
realizacije pouka. Dokler sklep ni objavljen v Uradnem listu, se tak$na izjema pri
odlo¢anju o delovni uspesnosti ne sme uporabljati, zato predlagamo, da se seje svetov
zavodov, na katerih se bo odlo¢alo o delovni uspe$nosti ravnateljev izvedejo proti koncu
meseca februarja 2023.

V prilogi vam posredujemo obrazec zahtevka za izplacilo sredstev za redno delovno uspesnost
ravnateljev, ki ga boste skupaj z ocenjevalnimi listi posredovali na ministrstvo v izplacilo.

Ce je v ocenjevalnem obdobju - koledarsko leto 2022 - opravljalo funkcijo ravnatelja ve¢ oseb,
je treba oceniti vsakega posameznika posebej, za vsakega posebej izpolniti ocenjevalni list z
navedbo obdobja, v katerem je opravljal funkcijo.

Izpolnjene zahtevke za izplacilo redne delovne uspe$nosti ter ocenjevalne liste posljite na
elektronski naslov rdu.mizs@gov.si najkasneje do 30. 4. 2023 Ministrstvo bo pregledalo
zahtevke in pripadajoéi znesek delovne uspe$nosti nakazalo predvidoma pri nakazilu place za
mesec maj, ki bo izplatana v mesecu juniju 2023.
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Priloge:
- ocenjevalni list DUR 2022
- obrazec zahtevka




