OS JANKA MODRA,
DOL PRI LJUBLJANI

SVET STARSEV

Dol pri Ljubljani, 31. 3. 2021

ZAPISNIK 2. SEJE SVETA STARSEV OS JANKA MODRA, DOL PRI LJUBLJANI,
SOLSKO LETO 2020/2021

Seja je potekala v Cetrtek, 25. 3. 2021, ob 18. uri preko aplikacije Zoom.

Poleg starSev sta bila na seji prisotni Mateja Gréar, predsednica $olskega sklada in Marija
Stergar, zapisnicarka. Lista prisotnih je priloga zapisnika.

Predlagan dnevni red:
1. Ugotovitev sklepcnosti in potrditev dnevnega reda.

2. Predstavitev delovanja Solskega sklada (ga. Mateja Grcar, predsednica Solskega
sklada).

3. Podaja mnenja o kandidatih za ravnatelja za OS Janka Modra, Dol pri Ljubljani.

Ad1)

Prisotnih je petintrideset od petdesetih ¢lanov sveta starSev, zato je svet sklepCen in soglasno
potrdi dnevni red.

Ad2)

Gospa Grcar predstavi delovanje Solskega sklada: nacini zbiranja sredstev so poloznice, Ki jih
prejmejo starsi, zbiranje denarja na bozi¢nem bazarju, zbiralne akcije starega papirja,
donatorji. Denar (trenutno ga je v skladu cca. 14.000,00 eur) se porablja za financiranje otrok
iz socialno ogroZenih druzin. Iz poloznic, ki se jih je poSiljalo star§em, se je v povpre¢ju zbralo
okoli 2.000,00 eur. Jeseni 2020 poloznic starSem niso posiljali zaradi korone in stisk, ki so se
pojavljale povezane z epidemijo.

Clani debatirajo o novih moZnostih zbiranja denarja. Predlog je, da bi se starSem na prvem
roditeljskem sestanku v Solskem letu predstavila moznost donacije v Solski sklad kar preko
redne poloznice za prehrano (stars bi na posebnem obrazcu oznacil, ali zeli donirati v enkratnem
znesku ali mese¢no po npr. 1, 2 ali 5 eur). Tako bi se izognili poSiljanju posebnih poloznic po
posti, ki jih marsikdo zalozi, pozabi ali zavrze. Izpostavi se ideja, da bi tudi otroke aktivneje



vkljucili v zbiranje, da se jim na ta nacin privzgaja obcutek za humanitarnost, za so¢loveka.
Stars$i predlagajo, da bi uéenci pripravili (spletni?) dogodek (v sodelovanju z ucitelji), za ogled
katerega bi bil potreben prostovoljni prispevek za Solski sklad. Po dolo¢enem ¢asu bi bil dostop
do posnetka tudi brezplacen (za tiste, ki ne bi zmogli prispevati). Nadarjeni uc¢enci v filmskem
krozku ze sedaj sodelujejo v projektu, ki bi bil morda primeren za to.

Ga. Grcar pohvali obe ideji in pove, da ju bo predstavila na Aktivu uéiteljev. Poudari tudi, da
mora vse predloge zbiranja sredstev potrditi Svet zavoda.

SKLEP 1: Svet starSev soglasa s predlogom, da se Svetu zavoda predstavi moznost doniranja
v Solski sklad preko mese¢nih poloznic za prehrano (1, 2, 5 eur meseéno/ enkratna donacija).
Sklep je sprejet.

SKLEP 2: Svet starSev podpira spodbujanje ucencev pri zbiranju sredstev z organizacijo
predstave, kar se uskladi z Aktivom uciteljev in predstavi Svetu zavoda. Sklep je sprejet
soglasno.

Ad3)

Ga. Divjak povabi ¢lane k izmenjavi mnenj 0 kandidatih za ravnatelja /ravnateljico Zavoda. Na
podlagi predstavitev kandidatov, Ki je potekala 23.3. 2021 preko aplikacije Zoom, na podlagi
vpogleda v vloge, ki so jih kandidati oddali in na podlagi dosedanjih izkuSenj SO mnenja o
kandidatih sledeca:

1. Marusa Babnik: Pohvala za dobro predstavitev, zelo dobro pripravljena, odli¢na govornica,
deluje zelo organizirana, energi¢na. Nekaj ¢lanov izrazilo pomislek, da ima veliko dejavnosti,
kar je lahko tezko zdruZzljivo s sluzbo ravnatelja. Pomislek tudi, da je Ze dolgo v isti sluzbi, kar
je lahko pozitivno ali negativno. Pri vprasanju zaposlovanja kadra je poudarila, da so pomembni
kriteriji strokovnosti, izobrazba in izkus$nje. Pohvalno tudi, da bi kot novo vodstvo vnesla
novosti, drugacen pristop. Pri vprasanju o vrtcu, ki ga pri predstavitvi ni omenila (nekaj ¢lanov
izpostavilo to kot minus), je razlozila, da se vsa dejstva o delovanju, odnosih z zaposlenimi in
vodenjem lahko prenesejo iz Sole v vrtec.

2. Gregor Pecan: Pohvaljen, da dela dobro, predstavniki so ve¢inoma zadovoljni z njegovo
odzivnostjo in kooperativnostjo, pohvaljen je glede ohranja reda v Soli. Predsednica izpostavi,
da je bilo na predstavitvi iz vprasanj S strani sindikalne zaupnice cutiti nezadovoljstvo
(vprasanja glede zaposlovanja, nagrajevanja, odnosa nadrejenega do zaposlenih ob napakah...),
a star§i menijo, da mnenje zaposlenih ne sme vplivati na mnenje sveta starSev. Starsi pohvalijo,
da pozna razmere, probleme, situacijo, da hitro reSuje tezave. Nekaj starSev izpostavi, da g.
Pecan pri dolo¢enih idejah in pobudah za izboljSave nastopi odlo¢no proti in s svojo retoriko
ne dopusca konstruktivne debate, v kateri bi se morda lahko nasli nacini za boljSo prakso.
Pohvala ¢lanov sveta starSev tudi za obdobje epidemije korona virusa; Sola je hitro ukrepala in
pomagala pri racunalnikih. Predstavnik 3. ¢ razreda predstavi rezultate ankete, ki jo je izpeljal
med star$i Svojega razreda.

3. Olga Vodopivec: Pomislek glede zamenjanih 14 ol v 25 letih delovne dobe, pomanjkanje
strokovnosti, slaba predstavitev (odgovori na vprasanja). Starsi so jo ocenili kot neprimerno za
delovno mesto ravnatelja.

Po izmenjavi mnenj je bilo izpeljano tajno glasovanje (preko aplikacije Zoom) z vprasanjem:



Prosimo, da oznacite, za katerega izmed kandidatov oddajate pozitivho mnenje za kandidaturo
za ravnatelja OS Janka Modra, Dol pri Ljubljani.

Rezultati glasovanja:

Marusa Babnik je prejela 15 % glasov, Gregor Pecan je prejel 85 % glasov. En ¢lan se je vzdrzal
glasovanja.

Izpostavilo se je vprasanje, ali so ¢lani v Svetu zavoda dolzni glasovati skladno z mnenjem
Sveta starSev. Pojasnilo: Svet starSev nima odloCujoCega glasu pri izboru ravnatelja, je le
podpora odlocujoc¢im ¢lanom v Svetu zavoda.

SKLEP 1: Svet starSev izdaja pozitivno mnenje dvema kandidatoma, ge. Babnik in g.
Pecanu. Vecina ¢lanov za kandidata za ravnatelja podpira g. Pe¢ana (85%), go. Babnik
podpira 15% ¢lanov. Svet starSev ga. Vodopivec izdaja negativno mnenje. Sklep je
sprejet.

SKLEP 2: Zapisana mnenja o posameznih kandidatih se potrdijo koresponden¢no in
posredujejo Svetu zavoda. Sklep je sprejet soglasno.

Mnenje o kandidatu Gregorju Pe¢anu: Svet starSev izdaja pozitivno mnenje kandidatu
za ravnatelja g. Pe¢anu.

Obrazlozitev: Clani sveta starfev S0 vefinoma zadovoljni z odzivnostjo in
kooperativnostjo g. Pe¢ana, pohvalijo red v $oli. Kot pozitivnho ocenjujejo, da pozna
razmere in problematiko zavoda, hitro reSuje teZave, odgovarja na predloge starSev.
Starsi pohvalijo njegovo vodenje v obdobju epidemije. Starsi kot pozitivno ocenjujejo tudi
njegovo delo v funkciji predsednika ZdruZenja ravnateljev.

Nekaj starSev je izrazilo pomisleke glede nezadovoljstva s strani zaposlenih, ki se je ¢utilo ob
vprasanjih sindikalne zaupnice na predstavitvi (zaposlovanje, nagrajevanje, odnos nadrejenega
do zaposlenih ob napakah...). G. Pecan v¢asih pri dolo¢enih pobudah za izboljSave nastopi
odlo¢no proti in s svojo retoriko ne dopusca konstruktivne debate.

Mnenje o kandidatki Marusi Babnik: Svet starSev izdaja pozitivno mnenje kandidatki za
ravnateljico ge. Babnik.

Obrazlozitev: Clani sveta starSev pohvalijo kandidatkino predstavitev in odgovore na
vprasanja, zdi se jim zelo organizirana, energi¢na, udejstvuje se na razli¢nih podro¢jih,
ima dolgoletne izku$nje v vzgoji in izobraZevanju. lzpostavijo, da bi kot nova ravnateljica
gotovo prinesla novo energijo, ideje in nove pristope.

Nekateri starsi izrazijo pomisleke glede njene aktivnosti na ve¢ podrocjih (tudi politi¢no
udejstvovanje) in zdruzljivosti s sluzbo ravnatelja. 1zpostavijo, da ne pozna problematike
zavoda in da v svojo predstavitev ni vklju€ila vrtca.

Mnenje o kandidatki Olgi Vodopivec: Svet starSev izdaja negativno mnenje o kandidatki
ge. Vodopivec.

Obrazlozitev: StarSev kandidatka ni prepricala zaradi pomanjkanja strokovnosti, slabSe
predstavitve in odgovorov na vprasanja ter pomislekov glede velikega Stevila zamenjanih
ol v svoji karieri.

DODATNA TOCKA SEJE:

Predsednica izpostavi pobudo, da bi na prihodnjih sejah nastopili v odnosu do ravnatelja bolj
enotno in bi bili tudi ¢asovno bolj efektivni. Razvije se debata o moznostih, kako bi to izpeljali,



ali je to sploh smiselno, saj nekateri ¢lani menijo, da so seje namenjene ravno izmenjavi mnenj
in svobodnemu izrazanju le-teh.

Clani predlagajo, da se bi pred uradnimi sejami dobili in uskladili pomembne tocke in pereda
vprasanja, da bi posledi¢no na seji delovali sloZno.

Predlog, da bi 14 dni pred sejo €¢lani poslali obvestila po razredih in s strani starSev zbrali
pobude, vprasanja, pohvale, ki bi jih posredovali predsednici sveta starSev. Ta bi vsa zbrana
vprasanja nekaj dni/en teden pred sejo poslala vsem ¢lanom sveta starSev v pregled in diskusijo.
Na ta nacin bi se na seji lahko obdelalo ve¢ tem in seje bi potekale hitreje, saj bi bili ¢lani s
temami Ze seznanjeni. Vsa zbrana vpraSanja bi se lahko Ze pred sejo tudi posredovala ravnatelju.

SKLEP: Po poslanem vabilu na sejo (14 dni pred datumom seje) predstavniki zberejo
predloge, vprasanja, pohvale po razredih in jih posredujejo predsednici, ki jih en teden
pred sejo posreduje vsem ¢lanom v pregled in diskusijo.

Sklep je sprejet soglasno.

Seja se zakljuci ob 19.45.

Zapisala: Marija Stergar
Predsednica Sveta starSev:
Anja Divjak



