OS JANKA MODRA,
DOL PRI LJUBLJANI

SVET ZAVODA
Dol pri Ljubljani, 26.9.2018

Zapisnik 9. seje Sveta zavoda OS Janka Modra,
Dol pri Ljubljani

Cas in kraj seje: 25.9.2018 ob 17.30, v zbornici mati¢ne $ole OS Janka Modra, Dol pri Ljubljani.

Prisotni:

Predstavniki zaposlenih na zavodu: Natasa Jerina, Nina Kocjan, Robert Slabanja, Tadeja Pirc
Predstavniki starSev: Tomaz Grad, Iztok Kadunc, Monika Hozjan Bubnjic;

Predstavnica ustanoviteljice: Mihaela Mekse, Marija Nolimal, Sladana Brodnik;

Ostali vabljeni: Gregor Pecan, Lilijana Meden Fuchs in Branka Vodenik;

Odsotni: predstavnica zaposlenih Bernarda Jeri¢ Mohar;

Odsoten izmed ostalih vabljenih: predsednik sveta starSev Jure Rabic.

Predlog dnevnega reda:

1. Ugotovitev sklepcnosti in potrditev dnevnega reda.

2. Potrditev zapisnika 8. seje sveta zavoda z dne 7. 6. 2018.

3. Obravnava in sprejem Porocila o uresni¢evanju letnega delovnega nacrta za Solsko leto
2017/2018.

4. Obravnava in sprejem Letnega delovnega nacrta za Solsko leto 2018/109.

5. Pobude in predlogi ¢lanov sveta.

Ad1)
Prisotnih je 10 ¢lanov Sveta zavoda, zato je Svet zavoda sklepcéen.

Predstavi se Monika Hozjan Bubnji¢, predstavnica starSev v svetu zavoda, namesto
predstavnice Vesna LukeZi¢, ki ji je potekel mandat.

SKLEP: Svet zavoda soglasno potrdi predlagan dnevni red.

Ad2)
Na zapisnik 8. seje sveta zavoda ni bilo komentarjev in pripomb.

SKLEP: Svet zavoda potrdi zapisnik 8. redne seje sveta zavoda z dne 7.6.2018.
Sklep je sprejet soglasno.

Ad3)

Ravnatelj je na kratko predstavil Poroc€ilo o uresnic¢evanju letnega delovnega nacrta za Solsko
leto 2017/2018. Izpostavil je rezultate NPZ-ja in jih pokomentiral. Ucenci so na NPZ-jih
izjemno uspesni in upa, da se bo tak trend nadaljeval. Povedal je, da je bilo vse nacrtovano tudi
izvedeno, tudi intenzivni pevski in tamburaski vikend. Na $oli imajo Sirok spekter aktivnosti,
katerih se lahko ucenci udelezujejo. Predsednica je vprasala ali so potem ti ucenci tudi napre;j
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tako uspesni. Ravnatelj je povedal, da bo izvedel anketo nekdanjih uc¢encev Sole in bo dobil
podatke, kako so uspeSni potem pri nadaljnjem Solanju. Glede izobraZevanj zaposlenih je
postavljeno vprasanje ali se samo nekateri zaposleni izobrazujejo. Ravnatelj je odgovoril, da
nobenega ne sili, dovoli pa tistim, ki se Zelijo izobrazevati. Predstavnik uciteljev je pripomnil,
da bi se Se veC udelezevali raznih izobraZevanj, vendar je tezava, da so organizirana v
dopoldanskem ¢asu in ¢e manjkas, tezko dosezes realizacijo ur pouka. Ravnatelj je povedal, da
je odsotnosti, taksnih in drugacnih, res veliko in se pomocnici ravnatelja vecino ¢asa morata
ukvarjati z nadomescanji. Predstavnica zaposlenih je povedala, da so tudi znotraj Sole
organizirana kvalitetna izobrazevanja. V knjiznici Jurija Vega sta dve zaposleni in bi se tudi
veC udelezevali izobrazevanj, pa zal ne moreta.

Ravnatelj je od ucencev 9. razredov dobil informacije, kaj si mislijo o Soli. Povedali so, da je
Sola zahtevna, da je dobra osnova za naprej, prehrana jim pa ni vsec.

SKLEP: Svet zavoda potrdi Porocilo o uresni¢evanju letnega delovnega nacrta za Solsko
leto 2017/18.
Sklep je sprejet soglasno.

Ad4)

Ravnatelj je na kratko predstavil LDN za $olsko leto 2018/2019. Povedal je, da je v tem Solskem
letu 50 udencev veé kot v prej$njem, da se en oddelek uéencev 3. razreda vozi na pouk v PS
Dolsko. Tretji razred so izbrali zato, ker §e nimajo neobveznih izbirnih predmetov, so dovolj
samostojni glede oblacenja... Ucencem to ni teZko, celo pohvalijo, so navduSeni, saj s tem tudi
raz§irjajo svoje sposobnosti. Na PS Dolsko so dobro sprejeti. V prihodnjem Solskem letu bodo
morali najverjetneje voziti dva oddelka, saj se prostorska problematika ne bo tako hitro resila.
obcinski svet. UspeSno je bila izvedena poletna Sola v naravi, kjer so u€enci opravili celotni
plavalni tecaj. Povedal je, da je upravni odbor Solskega sklada sklenil, da se iz Solskega sklada
pokrije izlet za zlato bralno znacko za devetoSolce. Z devetoSolci bo ravnatelj podpisal dogovor,
da bo organizirana valeta na Soli z zabavo in zakusko po prireditvi, v kolikor bodo upostevali
tocke dogovora. Prav tako jim daje na voljo moZnost organizacije enodnevnega zakljucnega
izleta, vendar ob pogoju brez ekscesnih dejanj tekom Solskega leta, brez nasilniStva, ob dobrem
uspehu, da se bodo res trudili po najboljsih moceh in se potrudili tudi na NPZ-jih. Prav tako jih
je opozoril na prepoved uporabe alkohola, cigaret in ostalih prepovedanih substanc. Ga.
Vodenik je vprasala, ali bi lahko organizirali nagradni izlet za ucence, ki se udelezijo mega
kviza. Ravnatelj je povedal, da so z motiviranjem ucencev kar uspesni, vendar skusajo to Se
nadgraditi. Potekala je tudi debata o selitvi knjiznice Jurija Vege v prostore, ki bi jih ob¢ina
uredila pri trgovini Mercator v Dolu. S tem bi na mati¢ni Soli pridobili 3 nove ucilnice. Podana

je bila pohvala za u¢beniski sklad, saj so letos bili uc¢beniki ze skrbno zaviti, ko so jih uc¢enci
dobili.

SKLEP: Svet zavoda potrdi Letni delovni naért za Solsko leto 2018/2019. Sklep je sprejet
soglasno.

Ad5)

- Glede velike kadrovske problematike na podrocju Cis¢enja zavoda je ravnatelj svet
seznanil z idejo o mozni resitvi in prosil za mnenje glede oddaje ¢is¢enja zavoda
zunanjemu ponudniku. Veliko je bolniskih odsotnosti Cistilk, na razpise za
nadomescanje pa se nih¢e ne prijavi. Nekaj zaposlenih Cistilk je zaradi invalidnosti

zaposlenih polovi¢no in z omejitvami pri delu, zato je nadomescanje tezko organizirati
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in vse prilagoditi. Obstajajo Cistilni servisi, ki ravno to ponujajo. Nase zaposlene bi tako
prevzel zunanji ponudnik. Predsednica je opozorila, da naj bodo pri izbiri ponudnikov
previdni, saj je veliko izkoriSCevalskih, naj se ne gleda samo na ceno, ampak tudi na
reference... Cistoéa je nujna tako zaradi uencev, kot zaposlenih in obiskovalcev.
Ravnatelj je povedal tudi, da je zavod res velik in so vsi zelo obremenjeni, tudi v
racunovodstvu, tajniStvu in drugih podroc¢jih in bi ureditev kadrovske problematike
pozitivno vplivala tudi na organizacijo in izvedbo drugega dela na zavodu.

SKLEP: Svet zavoda soglasa, da ravnatelj zacne s postopkom za oddajo javnega narocila
izvajanja ¢iS¢enja z zunanjim izvajalcem, s tem, da se v razpisu kot edino merilo ne dolo¢i
najnizje cene, temve¢ merila, ki bodo zagotovila kvaliteto opravljanja nalog. Prav tako se

dolo¢i, da mora izbrani izvajalec prevzeti obstojece Cistilke.
Sklep je sprejet z 9 glasovi ZA in 1 glasom PROTI.
Predsednica prosi ravnatelja, naj zaposlene Cistilke s tem seznani.

- Ravnatelj je na pobudo organizatorke prehrane na zavodu podal predlog za ceno tople
malice za zaposlene in sicer v vrednosti 2,80 evra.

SKLEP: Svet zavoda potrdi ceno tople malice za zaposlene v vrednosti 2,80 evra od
1.10.2018 dalje.
Sklep je sprejet soglasno.

- Glede odpiralnega asa vrtca ¢lanica potrdi, da se v tem Solskem letu vrtce v Dolu odpira
ob 6.00, glede na potrebe, ki so jih podali starsi otrok.

- Glede zamujanja starSev po otroke v podaljSano bivanje in v vrtec je ravnatelj predlagal,
naj starsi preverijo po drugih Solah in vrtcih, kako smo na nasem zavodu ustrezljivi
glede organizacije vrtca, jutranjega varstva in podaljSanega bivanja.

- Glede napovedane in dejanske prisotnosti otrok v vrtcu med pocitnicami je ravnatelj
povedal, da je bilo napovedanih 130 otrok, prisotnih pa 60. To pomeni, da smo
organizirali preve¢ vzgojiteljev v sluzbi za tisto obdobje, preve¢ hrane... Tudi zaposleni
v vrtcu morajo izkoristiti letni dopust in bilo bi laZje, ¢e bi starsi bolj realno napovedali
prisotnost otrok med pocitnicami. Tukaj se kaze sréna kultura in odsotnost empatije
nekaterih starSev.

- Glede Pravilnika o sprejemu otrok v vrtec se ne bo spreminjal, saj je bila pobuda za
spremembo v delu, ki se ti¢e vzgojno varstvene druzine, le ta pa bo delovala samo Se
eno leto in ni potrebe po spremembi pravilnika.

Zakljucek seje ob 18.45.

Zapisala: Metka LupSe
Predsednica Sveta zavoda:
Mihaela Mekse



